Les bénéfices

Nosimpacts:

Aligner stratégie, RH et culture de
Pexcellence:
¢ Déployer une culture dela s(ireté et de
Pamélioration continue
¢ Stimuler ’engagement de vos équipes
¢ Donner du sens al'action
¢ Cultiver Pagilité et 1a résilience dans vos
équipes

Performance opérationnelle et
Management de la qualité
e Réduire les non-qualités en production
o Simplifier la tragabilité du geste en
respectant les exigences de la norme Iso
19443
e Réduire ’erreur humaine dans les
opérations de services et/ou techniques
e Structurer la montée en compétence lors
des démarrages d’activités

Réinventer votre approche des
ressources humaines:
o Agirsurle Turnover de vos Effectifs et
développerles Talents
o Adapter vos Formations aux réalités du
terrain
o Maximiserles temps de formation
o Préparer la transmission des savoir-faire
de vos expertssurle départ
» FaciliterParrivée de vos primo arrivants

Nominee

Contacts

Franck Vermet
CEO & CofondateurHapster

@ franck.v@hapster.io
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Stéphane Roquet , A N
Cofondateur Hapster
Directeur du développement T

@ stephane.r@hapster.io

0 06.50.18.79.38

L’intelligence du geste
au service de la filiére
nucléaire.

Amelle Hamouch
Responsable des partenariats

@ amelle.h@hapster.fr

G 07.79.43.44.54




N otre Ra'l son i'Trg n.sformer les sa.voi r.-fai re Nous vous
individuels en patrimoine

d'Etre del'entreprise" accompagnons sur :

Nous sommes convaincus que
chaque membre de I'équipe apporte

L’évaluation de la maturité de vos

Nous valorisons la culture du travail bien fait "
processus de formation et de

et le partage des connaissances.

par son travail une valeur unique a Nous transformons chaque unité développement des compétences
titre individuel et aussi & titre opérationnelle en champion de I'excellence. opérationnelles
collectif.

/Un processus I
robuste pour
assurer:

Le savoir et F'expertise de chacun
contribuent directement au succes
global et a la compétitivité des
acteurs de la filiére du nucléaire

La construction d’un plan d’action
individualisé et adapté a votre
projet d’entreprise

La planification

La formation

européen.

L'évaluation
. La certification
Outils des compeétences

L[]
L]
e Le suivi
L[]
L[]

La conduite du changement auprés
des équipes opérationnelles et
commerciales

Des outils technologiques avancés (ANLP,

Al-PSR, LRS) pour préserver et transmettre
les savoir-faire critiques au sein de votre
entreprise.

Les résultats:

L’animation et la mise en autonomie
de vos experts et ambassadeurs

-?00/0 -30% +10%

L’accélération de vos capacités a
déployer efficacement les

Non-qualité  Productivité compétences-clés sur le terrain
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